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Avances en Gestion y Calidad
Académica

En abril, la Direccion de Docencia de la UNACH impulsd acciones para mejorar
la calidad académica, como auditorias a carreras, el relanzamiento de la
revista Pulso Docente, los planes del CIDD para el | semestre del 2025, un
claustro virtual con académicos de tiempo parcial y la implementacion de la
plataforma BUK para agilizar pagos.
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Sistema de
Auditoria de
Procesos

La Direccidén de Docencia ha implementado
un sistema de autorregulaciéon de la calidad
de sus procesos denominado Sistema de
Auditoria. Se trata de una sesidon técnica de
verificacion de los indicadores de calidad
con que cuenta una Carrera o Facultad en
relaciéon con las Dimensiones y Criterios de
acreditacion de la Comisién Nacional de
Acreditacion (CNA). Ha aplicado esta meto-
dologia de trabajo desde el ano 2024,
cubriendo procesos tales como Disefo
Curricular, Practicas, Sistemas de Apoyo al
Desarrollo Docente, Evaluacion Docente,
Hitos Evaluativos y Calidad de las Licencia-
turas que se ofrecen.

MANUAL DE
AUDITORIAS INTERNAS

DE LA DIRECCION DE DOCENCIA

UNIVERSIDAD ADVENTISTA DE CHILE

La actividad en cada caso concluye con un
Informe Técnico de Auditoria y con la inser-
cién de los desafios de logro, indicadores y
metas de resultados en la plataforma Ciclos
de Calidad de la unidad implicada. En esta
plataforma quedan las evidencias de la acti-
vidad comprometida.

Durante el mes de abril se realizé la audito-
ria de calidad a la carrera de Educacion Dife-
rencia, dirigida por la académica Danitza
Campos.

Desarrollo Planes
del CIDD

| SEMESTRE 2025

El CIDD desarrolla cada semestre una serie
de iniciativas orientadas al fortalecimiento
de la docencia universitaria, a través de
planes de formacién, acompanamiento.
Estas acciones promueven el desarrollo pro-
fesional continuo, la innovacién metodolo-
gica y la integracion del Modelo Educativo
de la UNACH. A continuacidén, se anuncian
las fechas clave para la participacién en
estas actividades.

Fechas Planes del Centro de
Innovacion y Desarrollo Docente

FECHA INICIO FECHA TERMINO DIRIGIDO A
PLAN

P Docentes
Plan Acompafiamiento 09 de abril 09 de mavo
Docente Aula Posgrado y Nuevos/a
Primer Periodo

Plan Acompafiamiento 13 de abril 23 de junio Docentes
Docente Aula Posgrado Nuevos/a
Segundo Periodo

Plan Acompafiamiento ) SRS
Docente Aula Pregrado [EACSICITAINCRC N EVS) Nuevos/as y

D Antiguos/as
Acompafiamiento

Docentes
Nuevos/as y
Antiguos/as

Plan Acompafiamiento
Docente Aula Pregrado
Segundo
Acompafiamiento

12 de mayo 09 de junio

. . Docentes
Curso Competencias 15 de abril 02 de junio
para la Docencia ! Nuevos/a
Universitaria UNACH

Docentes

Plan de Mentorias 21 de abril 03 de julio Nuevos/a
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Plataforma BUK
para Gestion de
Boletas de Honorarios:

El pasado 8 de abril se procedié a
instruir a los equipos directivos y a sus
secretarias sobre el protocolo de uso de
la plataforma BUK para la gestién finan-
ciera de las boletas de honorarios. Este
sistema informatico automatiza la emi-
sién de las boletas y los informes para la
gestion de pagos que debe hacerse
para la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera. Este avance permitird opti-
mizar los mecanismos de seguimiento y
control, de los pagos por este régimen, y
facilitara a las oficinas las acciones para
agilizar los pagos.
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Durante el mes de abril la Direcciéon de
Docencia ha presentado al Claustro de Aca-
démicos el relanzamiento de su Revista
Pulso Docente, Coleccién Scholarship Of
Teaching Learning (SoTL) en la que se inclu-
yen resultados de investigaciones que ha
realizado esta oficina en materia de proce-
sos formativos durante el ano 2024. En este
primer numero reporta resultados de Eva-
luacion Docente 2024, y agrega una segun-
da parte que contiene aproximaciones
reflexivas al mismo tema en formato maga-
zine. La publicacién ha adoptado una fiso-
nomia ajustada a estandares de investiga-
ciéon, incorporando en la publicaciéon los
cédigos DOI, el Copyright, el ISSN, y los codi-
gos ORCID que aseguran su acceso en web.
Sera publicada cada tres meses y recogera
los aportes de investigacion sobre procesos
formativos, particularmente enfocados en la
gestion de los mismos. Tendra su ubicacion
en: https://revistas.unach.cl/pulso-docente/

Claustro de Docente por
Honorarios

El jueves 24 de abril se realizé en la UNACH el
primer claustro virtual de académicos de
tiempo parcial, actividad que busca fortale-
cer el vinculo académico entre la Vicerrecto-
ria Académica y los profesores que cuentan
con una carga académica de menor enverga-
dura, para favorecer el conocimiento de los
componentes operativos del funcionamiento
del quehacer universitario.

La agenda cubrié temas de Jerarquizacion
Académica, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad, ademas de reportar el modelo
y protocolos de trabajo de la Vicerrectoria de
Dsarrollo Estudiantil en materia de equidad e
inclusion.
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€6 Todo lo puedo en Cristo que me
fortalece.99 (Filip. 4:13.)

Que en esta etapa encuentres §ozo,
proposito y muchas
bendiciones en tu labor.




