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Llamado a Concurso 

Certificación de Mentores 2023 

“Programa de Mentorías para Docentes y Directores” 

 

Antecedentes:  

• El programa de Mentoría surge como una iniciativa del Centro de Innovación 

y Desarrollo Docente (CIDD), como en la contribución a la formación integral 

del docente o Director de carrera principiante en nuestra institución, de una 

manera amigable e integral realizada por parte de un par experimentado. 

 

Objetivos del Programa: 

• Acompañar el desarrollo profesional del Docente o Director principiante, 

proporcionando colaboración y retroalimentación pedagógica en cuanto a la 

comprensión del Modelo Educativo, Integración de la Fe en la Enseñanza,  

Uso de plataformas, dominio de las metodologías, entrenamientos de los 

procedimientos evaluativos y ejercicio académico general a través de un 

programa de apoyo conducido por un par experimentado. 

 

Requisitos para Postulación: 

• Pertenecer a la Universidad Adventista de Chile 

• Poseer Contrato Indefinido  

• Ser miembro de la iglesia Adventista del Séptimo Día 

• Tener a lo menos 3 años de experiencia en Docencia (para Mentor de 

Docente) 

• Tener a lo menos 2 años cumplidos en la Dirección de una carrera (para 

Mentor de Director) 

 

Competencias del Mentor 

• Conocimiento del Proyecto Universitario  

• Conocimiento de los conceptos asociados al Modelo Educativo 

• Conocimiento del contexto universitario  

• Mostrar compromiso con el Modelo Educativo 
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• Conocimiento y uso de las plataformas tecnológicas de la Universidad 

• Conocimiento de los fundamentos cristianos de la Universidad 

• Capacidad para el trabajo en equipo 

• Demostrar responsabilidad en sus labores 

 

Responsabilidades del Mentor: 

• Participar en el programa de inducción de Mentores 

• Conocer la plataforma de Mentoría 

• Realizar 12 sesiones con el Docente o Director principiante asignado 

(presencial o virtual) 

• Reportar y evidenciar semanalmente la sesión realizada a través de la 

plataforma  

• Abordar con el Docente principiante las temáticas solicitadas por el CIDD 

• Reporte y retroalimentación final de la Mentoría 

 

Incentivos al trabajo de la Mentoría: 

• Certificación de Mentor de la Universidad Adventista de Chile   

• Gift Card (pago de la Mentoría por las 12 sesiones realizadas) 

Postulación: 

1. Inscripción formulario Google https://forms.gle/1ZBq5xSNPKaqxkkY6 

2. Enviar carta de recomendación de su jefe directo al correo electrónico 

direccioncidd@unach.cl con asunto “Carta de Recomendación 

Mentorías” 

3. Los nombres serán evaluados por la Vicerrectoría académica en 

conjunto con la Dirección de Docencia.   

 

Cronograma Fecha  

Postulación  10 – 17 abril 

Selección y confirmación de seleccionados  18 - 21 abril 

Inducción Grupo I y II Mentores 24 - 28 abril 

Inicio del Plan de Mentorías  02 - mayo 

Término del Plan de Mentorías  21 - julio 

Investidura y Certificación Mentores Mes de agosto 
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